


1. Общие сведения об образовательном учреждении 
 

 

1.1. Полное фирменное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Дом детско-юношеского туризма и экскурсий» Гудермесского 

муниципального района.    

Сокращенное фирменное наименование учреждения: МБУ ДО ДДЮТиЭ. 

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, 

в официальных документах и символике Учреждения. 

1.2. Юридический адрес – 366208, Российская Федерация, Чеченская Республика, г. Гудермес,                      

ул. Исаева Х., 18.  

1.3. Телефон 8989-909-60-09, адрес электронной почты ddut-095@mail.ru, адрес официального 

сайта ddte-gudermes.dod95.ru. 

1.4. Информация об учредителе – муниципальное учреждение «Управление образования 

Гудермесского муниципального района». 

1.5. Ф.И.О. руководителя, состав администрации ОУ: руководитель Мадаева Дагмара 

Бибейсаровна, состав администрации: Хадисова Залина Шовхаловна (заместитель директора по 

УВР), Исаева Лариса Кориевна (главный бухгалтер). 

1.6. Реквизиты лицензии на осуществление образовательной деятельности – лицензия, 

регистрационный №2168 серия 20Л02 №0000526 от 09.09.2015 года, приложение №1.2                             

(к лицензии Министерства образования и науки Чеченской Республики) серия 20П02 №0002155 

приказ №315-п от 28.02.2019 г. 

2. Система управления 

 Управление учреждением происходит на основе сотрудничества, соуправления с опорой на 

инициативу и творчество всего педагогического коллектива. 

Управление административной работой и образовательной деятельностью учреждения 

осуществляется через: 

-директора; 

-заместителя директора по учебно-воспитательной работе; 

-коллегиальный орган: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. 
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3. Образовательная деятельность 

Специфика содержания дополнительного образования определяется его направленностью, 

отсутствием фиксированных сроков завершения и заключается в многоуровневости. 

Первый уровень – дополнительное образование в учреждении осуществляется в наиболее 

доступных формах, обеспечивающих широкий охват детей и подростков, создает 

благоприятную почву для деятельности ребенка. 

Второй уровень -  углубление и развитие познавательных и творческих мотивов до уровня 

устойчивого интереса. На втором уровне коллективы сочетают творческую и образовательную 

деятельность. 

Третий уровень – работа с одаренными детьми, которая продвигает ребенка к вершинам 

мастерства и направлена на преобразование потребительского отношения к миру и к себе в 

активно-созидательное. Третий уровень характеризуется самостоятельным творчеством, 

восприятием мира и осмыслением себя в этом мире. 

 

Направления образовательной деятельности: 

 

 Туристско-краеведческое 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Методист Методист 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Обучающиеся Родители 

Директор Педагогический 

совет 



Туристско-краеведческое направление - как одно из направлений дополнительного 

образования, выступает комплексным средством всестороннего развития личности, ее 

эффективной самореализации в обществе. Развитие туристско-краеведческой деятельности  в 

системе образования исторически обусловлено социально-экономическими процессами, 

происходящими в обществе, запросами семьи и самого ребенка. Разнообразные формы 

деятельности обеспечивают комплексный характер в обучении, воспитании и оздоровлении 

детей, в ней заложены широкие возможности для творческой самодеятельности - спортивной, 

научной, художественной, технической, социальной и др. 

 

 Физкультурно-спортивное 

 

Физкультурно-спортивное направление является одним из важных направлений 

дополнительного образования. Особое значение в  программах данного направления придаётся 

повышению уровня физического развития обучающихся, создания положительной мотивации к 

здоровому образу жизни. Программы физкультурно-спортивного направления 

сконцентрированы на укреплении здоровья, формировании навыков здорового образа жизни, 

двигательных умений и навыков, морально–волевых качеств и системы ценностей 

обучающихся с приоритетом жизни и здоровья. 

 

Эти программы адаптированы к реалиям жизни нашей Республики. Они  намечают основные 

направления, тематику и ориентиры краеведческого поиска, создают оптимальные 

возможности для творческого развития детей, их гражданского становления, удовлетворение их 

запросов, формирования их профессиональных качеств в процессе туристско-краеведческой 

деятельности. Участие в движении помогает детям совершать свои маленькие открытия, 

воспринимать исторические события не как далекое или нереальное, а становятся 

соучастниками подвигов земляков, испытать радость сопереживания, познать будни и 

созидательные процессы в столице и нашей республике в целом. Все это влияет на 

нравственное становление кружковцев, их историческое самосознание и самоопределение. 

 

 

 

 

Реализуемые образовательные программы 

В МБУ ДО ДДЮТиЭ Гудермесского муниципального района реализуются дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы по следующим объединениям: 

1. «Пешеходный туризм» 

Цели программы: сохранение  и укрепление здоровья, улучшение физической 

подготовленности и физического развития через туристскую деятельность. 

Задачи: 

 обучение основам техники туризма и ориентирования, приёмам техники безопасности и 

организации быта в полевых условиях в походах и на экскурсиях;                                       

 расширение знаний по географии, биологии, истории и культуре родного края; 

 интеллектуальное и духовно-нравственное развитие обучающихся;                               

 развитие их творческой, познавательной и созидательной активности; 

 укрепление здоровья, воспитание физической культуры и умения организовать свой 

отдых; 
 воспитание патриотизма, уважительного отношения к природе, истории и культуре малой 

родины; 

 воспитание коллективизма, ответственного отношения к порученному делу, трудолюбия; 

2. «Искусствоведы - краеведы» 

Цель программы: Воспитание творческой, социально активной личности, обладающей 

способностью и стремлением к познанию и сохранению культурного наследия.   



Для достижения поставленной цели программа имеет следующие основные задачи: 

Обучающие: 
- дать знания по истории родного города; 

-развивать у учащихся умения и навыки, необходимые для проведения   

исследовательской и искусствоведческой деятельности; 

-сформировать понятие о сущности исследовательской  и искусствоведческой  

деятельности; 

-научить работать с литературой, осуществлять поиск необходимой информации; 

-выработать умение работы над исследовательскими и искусствоведческими работами,  

докладами; 

-выработать умение работы с музейными экспонатами; 

-выработать умение работы в экспедиции. 

Воспитывающие: 

-формировать гуманистические ценности идеалы, выработку человеческого достоинства, 

ответственности за свои поступки; 

-сформировать умение работать коллективно. 

Развивающие: 

-развитие творческой и исполнительской активности учащихся в процессе освоения 

местного краеведческого материала; 

-дать эмоционально - чувственную базу культуре взаимодействия с миром природы, миром 

людей, с духовным опытом человечества; 

-способствовать развитию мировоззренческого потенциала. 

3. «Юный этнограф» 

Цель программы: приобщение детей к ценностям историко-культурного прошлого и 

настоящего их большой и малой Родины,  приобретение и накопление знаний о традиционной 

культуре этноса, о своей семье, городе, крае, воспитание любви к родной природе на основе 

познания её ценности.                                                                                                                             

Задачи:  

Обучающие:  

- ознакомить обучающихся с историей Чеченской республики; 

- познакомить обучающихся с памятниками культуры и архитектуры края 

- ознакомить обучающихся с именами и ратными подвигами сынов и дочерей  Чечни в годы 

ВОВ; 

- расширить представления обучающихся о географическом положении республики; 

- формировать умение работать с архивными, литературными и другими источниками 

информации; 

- ознакомить со способами сбора, обработки, систематизации материалов и информации; 

- формировать мотивацию обучающихся к самообразованию 

Развивающие:  

- развить познавательный интерес к изучению традиционно бытовой культуры  народа, 

семьи, района, города;                                                                                                                                         

- развить самостоятельность, инициативу, творческий потенциал; 

- усилить мотивацию к приобретению знаний о малой родине; 

- развить умения и навыки взаимодействия с окружающим миром людей и природы; 

- формировать умения пользоваться полученными знаниями в повседневной жизни; 

- развитие желания быть полезными обществу;                                                                       

Воспитательные: 

- воспитать чувства сопричастности к системе ценностей, истории, традициям; 

- воспитать качества, необходимые для социальной адаптации и успешного 

самоутверждения;                                                                                                                                                       

- воспитание чувства гражданственности и патриотизма.                                                         

 

4. «Литературное краеведение» 

Цель программы: Воспитание творческой, социально активной личности, обладающей 

способностью и стремлением к познанию и сохранению культурного наследия.   



 

Образовательные задачи: 

 поэтапное хронологическое изучение через литературные источники   истории края; 

 понимание взаимосвязи локального с глобальным; 

Развивающие задачи: 

 развитие навыков исторического мышления; 

 овладение умениями  планирования деятельности;                                                        

 формирование  пространственно-временных представлений, развитие  воссоздающего 

воображения; 

 совершенствование общеучебных, интеллектуальных, коммуникативных и 

общекультурных навыков. 

Воспитательные задачи: 

 развитие гражданских качеств, патриотического отношения к России и своему краю; 

 формирование личностно-ценностного отношения к своему родному краю, пробуждение 

деятельной любви к родному месту жительства;  

 создание атмосферы успешности каждого и совместной работы коллектива в целом; 

 формирование позитивно-сберегающего отношения к окружающей среде и социально-

ответственного поведения в ней.  

5. «Историки - краеведы» 

Цель программы: изучение исторического и культурного наследия края в процессе туристско-

краеведческой и исследовательской деятельности. 

Задачи программы: 

Воспитательные задачи: 

- воспитывать у подрастающего поколения чувство патриотизма и любви к своей малой 

родине и в целом к Отчизне, бережного отношения к культурному наследию родного 

края; 

- повышать значение школьного музея в духовно-нравственном воспитании учащихся и   

сохранении исторической памяти;                                                                             

- содействовать развитию духовно – нравственных основ личности подростка, его 

творческих способностей через приобщение к истории родного края; 

- формировать гуманистические ценности идеалы, выработку человеческого 

достоинства, ответственности за свои поступки; 

- сформировать умение работать коллективно. 

Образовательные задачи:  

- обучить методам краеведческого исследования;  

- совершенствовать навыки эффективной работы с новыми информационными 

технологиями, обеспечивающими сбор, хранение и обработку информации; 

- обучить принципам и правилам выполнения и защиты исследовательской работы,   

составление портфолио. 

- дать знания по истории родного города; 

- развивать у учащихся умения и навыки, необходимые для проведения 

исследовательской деятельности; 

- сформировать понятие о сущности исследовательской деятельности; 

- научить работать с литературой, осуществлять поиск необходимой информации; 

- выработать умение работы над исследовательскими работами, докладами; 

- выработать умение работы с музейными экспонатами; 

- выработать умение работы в экспедиции. 

Развивающие задачи: 

- развитие творческой и исполнительской активности учащихся в процессе освоения 

местного краеведческого материала; 

- дать эмоционально – чувственную базу культуре взаимодействия с миром природы, 

миром людей, с духовным опытом человечества; 

- способствовать развитию мировоззренческого потенциала. 



6. «Шахматы» 

Цель программы: посредством занятий шахматами содействовать развитию 

интеллектуальных способностей и творчества детей, готовить детей, как на начальной ступени 

развития, так и высокой квалификации для участия в соревнованиях различного ранга. 

Задачи программы: 

Обучающие:  

 познакомить с историей шахмат; 

 рассказать о правилах проведения соревнований и правилах турнирного  поведения; 

 обучить навыкам шахматной игры; 

 способствовать повышению мастерства обучающихся и  выполнению нормативных 

спортивных разрядов по данному виду спорта научить анализировать свои и чужие 

ошибки, учиться на них, выбирать из множества решений единственно правильное, 

планировать свою деятельность, работать самостоятельно. 

Развивающие: 

 развить логическое мышление, память, внимание, усидчивость и другие положительные 

качества личности; 

 ввести в мир логической красоты и образного мышления, расширить представления об 

окружающем мире. 

Воспитательные: 

 привить любовь и интерес к шахматам, и учению в целом; 

 воспитать чувство товарищества, чувство личной ответственности; 

 воспитать нравственные качества по отношению к окружающим (доброжелательность, 

чувство товарищества, толерантность и т.д.); 

 научить уважать соперника; 

 сформировать гражданскую позицию, патриотизм; 

 приобщить ребенка к здоровому образу жизни. 

7. «Шашки» 

Цель программы: использование игры в шашки в целях создания системы психологической и 

физической подготовки учащихся для успешного решения учебных задач. 

В соответствии с поставленной целью формулируются задачи программы: 

- развивать выдержку, силу воли, усидчивость, внимательность и собранность, 

самокритичность, самостоятельность принимаемых решений и не унывать при неудачах; 

- развивать умения производить расчеты на несколько ходов вперед, контролировать правила и 

эмоции во время игры, умение корректировать принимаемые решения, оценивать 

результативность выбранной стратегии. 

- обучение комбинациям, теории и практике игры, изучение истории возникновения 

шашек, учить думать, запоминать, сравнивать, обобщать, предвидеть результаты своей 

деятельности.  

- уметь с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли, указав на нарушение 

правил игры соперником; умение сопереживать и быть благодарным противнику при любом 

исходе игры.                                                                                                                            
Цель обучения детей в  творческом объединении «Шашки» состоит в том, чтобы приобщить 

ребенка к этой интеллектуальной  игре, развить логику и бойцовские качества. 
Задачи обучения  состоят в формировании следующих компетентностей: 

- познавательной - направленной на углубленное изучение и усвоение теоретических разделов 

программы, ознакомление с новинками, применяемыми в последние годы в теории шашек; 

- практической - умением оперировать полученными знаниями и фактическим материалом 

системно-логического мышления; 

- творческой - формирующей у обучающихся стойкий интерес к системному мышлению, 

воспитанию потребности в творческой самореализации, а так же духовного 

самоусовершенствования; 

- социальной - предполагающей развитие моральных качеств, гражданской позиции, 

инициативы, желания получить новые знания, формирование позитивных качеств 

эмоционально-волевой сферы, умение работать в команде.  

 



Срок реализации всех программ 1 год.  

Базовый уровень. Занятия проходят 3 раза в неделю по 2 часа (6 часов в неделю). Всего за год 

216 часов. 

4. Организация учебного процесса 

Всего – 13 творческих объединений. 

В творческих объединениях МБУ ДО ДДЮТиЭ занималось 2049 обучающихся. 

Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. 

Продолжительность учебного года – 36 недель. 

Регламент образовательного процесса: МБУ ДО ДДЮТиЭ Гудермесского 

муниципального района работает с 900 - 1700ч.  

Учебный процесс регламентируется расписанием занятий.  

Продолжительность учебной недели – 6 дней. 

Рабочее время установлено, согласно «Правилам внутреннего трудового   распорядка 

работников», режима работы ДДЮТиЭ:  

- педагогам дополнительного образования – по расписанию учебных занятий; 

- администрации, методистам, техническому персоналу -  понедельник – пятница с  900 - 1700ч., 

в субботу с 900 - 1300ч.  

Выходной день -  воскресенье.  

 Организация учебного процесса регламентируется расписанием занятий с учетом 

санитарно-гигиенических требований и норм, с учетом пожеланий родителей (законных 

представителей) обучающихся.  

 МБУ ДО ДДЮТиЭ Гудермесского муниципального района имеет объединения в школах 

Гудермесского района.  

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором МБУ ДО ДДЮТиЭ 

Гудермесского муниципального района. 

Продолжительность занятий в группах согласно Уставу Учреждения 45 минут, перерыв 

между занятиями составляет - 5 минут (СанПиН 2.4.4.1251-03 - санитарно-эпидемиологические 

требования к учреждениям дополнительного образования детей). 

     МБУ ДО ДДЮТиЭ Гудермесского муниципального района на период летних каникул с 

июня по август открывает летние площадки по утвержденной Программе летней (досуговой) 

площадки с дневным пребыванием детей. 

 

Коллектив педагогов Учреждения  и обучающиеся проводят свою деятельность по 7 

направлениям движения «Отечество»:  

1. Родословие.  

2. Летопись родного края.  

3. Земляки. 

4. Культурное наследие. 

5. Великая Отечественная война. 

6. Этнография.  

7. Экология.                                                                                                      

          Познание своего края, его природного, исторического и культурного наследия, а также 

его проблем необходимо каждому человеку. Понимание своего ближнего окружения – 

микромира, процессов, происходящих в нем, дает человеку понимание картины мира, придает 

уверенность, создает определенную комфортность, позволяет более активно и продуктивно 

взаимодействовать с миром. 

         Осознание обучающимися ценностей культурного, природного, исторического наследия 

способствует формированию гордости, сопереживания, ответственности, содействует 

гражданской позиции у подрастающего поколения. 

         Краеведческий материал является неисчерпаемым источником  для научного 

исследования. Многоплановое исследование потенциала края приносит практическую пользу 

всему обществу и потому дает возможность прогнозировать дальнейшее развитие района, 

рационально использовать его природные богатства. 



          ДДЮТиЭ организует и проводит массовые мероприятия. Формами самоуправления 

ДДЮТиЭ являются Общее собрание трудового коллектива, Общественный совет и 

Методическое объединение. Порядок формирования органов самоуправления и их компетенция 

определяются соответствующими положениями, принимаемыми Учреждением и 

утверждаемыми Учредителем. 

Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления учреждения, 

созданное для  развития коллегиальных и общественных инициатив,  повышения 

эффективности участия коллектива в управлении  учреждением, развитии производственных 

отношений, защиты законных прав и интересов работников.  Общее собрание  работников 

содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового 

коллектива. Реализует право на самостоятельность учреждения  в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности.  

Общественный совет это коллегиальный орган государственно-общественного 

управления имеющий управленческие полномочия по решению стратегических вопросов 

функционирования и развития нашего образовательного учреждения. Общественный совет 

осуществлял свою деятельность по разработке и принятию решений, входящих в его 

компетенцию совместно с учреждением, согласно Уставу учреждения. Заседания проводились 

два раза в год, в соответствии с планом работы.   

Методическое объединение осуществляет проведение учебно-воспитательной и 

методической работы. Работа МО строится  в  соответствии с требованиями  документов  Дома 

детско-юношеского туризма и экскурсий и  Положением о МО. Целью деятельности МО 

является создание условий для творческой и познавательной работы, обеспечение единой 

воспитательно-образовательной среды  развития и формирования личности.  

           Помимо этого для решения вопросов организации образовательного процесса в МБУ ДО 

«ДДЮТиЭ»  проводится Педагогический совет. 

- утверждает образовательные программы и учебные планы; 

- утверждает рабочие программы и календарные учебные графики; 

- определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса; 

- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения 

образовательного процесса; 

         Решения Педагогического Совета правомочны, если на нём присутствовало не менее 2/3 

педагогических работников  ДДЮТиЭ. Решения считаются принятыми, если за них 

проголосовало не менее 3/4 присутствующих. Решения Педагогического Совета утверждаются 

приказами директора, который является председателем Педагогического Совета. 

         Комплектование персонала ДДЮТиЭ осуществляется в следующем порядке: 

- для работников Учреждения работодателем является ДДЮТиЭ; 

- отношения работников ДДЮТиЭ регулируются трудовым договором, условия которого не 

могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

          К педагогической деятельности в ДДЮТиЭ допускаются лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных 

характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

         К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
 

5. Содержание и качество подготовки обучающихся 

  В 2021 году организационно-массовая работа проводилась по утвержденному плану. 

Проводились в течение года также и внеплановые мероприятия. Коллектив ДДЮТиЭ имеет  



опыт проведения различных мероприятий, многие их которых стали традиционными и 

проводятся ежегодно, пользуясь популярностью у детей и их родителей. 

 Целью организации и проведения мероприятий являлось создание условий для 

свободного выбора содержания и форм активного проведения досуга и самореализации детей. 

          Анализ результативности участия ДДЮТиЭ в фестивалях и конкурсах говорит о том, что 

обучающиеся и педагоги не только активно принимают участие в таких мероприятиях, но и 

имеют устойчивые положительные показатели результативности своего участия.  

 
№ 

п/п 

Название мероприятия Уровень участия Название 

коллектива 

Руководитель Результат 

участия 

ОУ Город 

ской 

Республи-

канский 

1. Мероприятие в рамках 

Недели скорби на тему: 

«Вечная память» 

1   Участвовали все объединения 

 МБУ ДО «ДДЮТиЭ» 

  

2. Всероссийский конкурс 

исследовательских 

краеведческих работ 

обучающихся 

«Отечество» 

 1   

 

1) Кошкельдинская СШ                  

объединение «Юный этнограф» 

 

 

 

 

2) Герзель-Аульская СШ№2 

объединение «Искусствоведы-

краеведы»  

 

 

3) Энгель-Юртовская СШ№2  

объединение «Пешеходный 

туризм»  

В номинации «Великая 

отечественная война» 

Обучающаяся                   

Загамаева Таира 

рук. Загамаева Ж.Р. 

В номинации 

«Литературное 

краеведение» 

рук. Баштиева М.Р. 

 

 

В номинации 

«Родословие» 

рук. Сулейманов Р.И. 

 

 

1 место 

 

 

 

 

 

2 место 

 

 

 

 

3 место 

3. Всероссийский конкурс 

исследовательских 

краеведческих работ 

обучающихся 

«Отечество» 

  1  

 

Кошкельдинская СШ                  

объединение «Юный этнограф» 

 

В номинации «Великая 

отечественная война» 

Обучающаяся                   

Загамаева Таира 

рук. Загамаева Ж.Р. 

 

 

 

2 место 

4. Туристско-

краеведческая Квест-

игра «Роза ветров» 

 1  1)  Джалкинская СШ№1 

объединение  «Литературное 

краеведение» 

2) Джалкинская  СШ№2 

объединение «Юный этнограф» 

3) Кошкельдинская СШ                  

объединение «Юный этнограф» 

рук. Закаева Х.А. 

 

 

рук. Закаева Б.А. 

 

рук. Загамаева Ж.Р. 

Победитель  

 

 

Призеры 

 

Призеры 

 Всероссийский 

фотоконкурс «Один миг 

из жизни спасателя» 

 1  1) Энгель-Юртовская СШ№1   

2) Джалкинская СШ№1 

3) Джалкинская  СШ№2 

Педагог д/о  Атаева Р.А. 

Педагог д/о  Закаева Х.А. 

Педагог д/о  Закаева Б.А. 

Победитель 

Призеры 

Призеры 

 Всероссийский 

фотоконкурс «Один миг 

из жизни спасателя» 

  1   

 

 

1) Энгель-Юртовская СШ№1   

2) Гудермесская СШ№3 

 

 

3) МБУ ДО «ДДЮТиЭ»  

4) Джалкинская СШ№1 

 

 

 

5) Гордалинская СШ 

В номинации 

«Документальная 

(репортажная) фотография» 

Педагог д/о  Атаева Р.А. 

Педагог д/о. Байсултанова М.Г. 

В номинации «Жанровая 

фотография» 

методист Юсупова Макка 

педагог д/о Закаева Хеди  

В номинации 

«Художественная 

фотография»  

педагог д/о Абумуслимов Х. 

 

 

 

Победитель 

Призеры 

 

 

Победитель 

Призеры 

 

 

 

 Призеры 



 Конкурс лучших 

практик развития 

детского туризма                              

в районе 

 1   

 

 

 

1)  Джалкинская  СШ№2 

2)  Кошкельдинская СШ                   

 

 

 

3) Гудермесская СШ№3 

В номинации «Лучшее 

информационное 

обеспечение мероприятий 

детского туризма» 

Педагог д/о. Закаева Б.А. 

Педагог д/о  Загамаева Ж.Р. 

В номинации «Лучший 

детский туристский и 

экскурсионный маршрут» 

Педагог д/о. Байсултанова М.Г. 

 

 

 

 

Победитель  

Призеры 

 

 

 

Призеры 

 Конкурс лучших 

практик развития 

детского туризма                              

в районе 

  1  

 

 

 

1)   Кошкельдинская СШ                  

2) Джалкинская  СШ№2 

В номинации «Лучшее 

информационное 

обеспечение мероприятий 

детского туризма» 

Педагог д/о  Загамаева Ж.Р. 

Педагог д/о. Закаева Б.А. 

 

 

 

 

Победитель  

Призеры 

 Мероприятие 

посвященные 

празднованию «День 

туриста» 

1   Участвовали все объединения 

 МБУ ДО «ДДЮТиЭ» 

  

 Соревнования по 

спортивному велотуризму 

среди команд 

обучающихся 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования по 

туристско-краеведческой 

направленности 

Чеченской Республики 

 1   

 

1.  МБОУ «Брагунская СШ» 

2. МБОУ «Брагунская СШ» 

3. МБОУ «Брагунская СШ» 

 

 

1.  МБОУ «Брагунская СШ» 

2. МБОУ «Брагунская СШ» 

3. МБОУ «Брагунская СШ» 

Среди школьников  

старшего возраста 

Адиков Мовсар Ренатович 

Таштемиров Темирлан А. 

Таштемиров Мовлет О. 

Среди школьников  

старшего возраста 

Салаватов Булут Батырович 

Баракаев Муххамед М. 

Бажиев Вахид Вахаевич 

 

 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

1 место 

2 место 

3 место 

 Соревнования по 

спортивному велотуризму 

среди команд 

обучающихся 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования по 

туристско-краеведческой 

направленности 

Чеченской Республики 

  1  

МБОУ «Брагунская СШ» 

 

Категория "Старшая группа" 

Адиков Мовсар Ренатович 

 

Победитель 

 Конкурс рисунков и 

сочинений  

в рамках Недели   

матери на тему:  

«Спой колыбельную, 

Нана!» 

1   По сочинениям: 

Шуанинская СШ объединение 

«Искусствоведы-краеведы» 

 

Энгель-Юртовская СШ№2 

объединение «Пешеходный 

туризм» 

 

Герзель-аульская СШ№2 

объединение «Искусствоведы-

краеведы» 

По рисунку: 

Кошкельдинская СШ 

объединение «Юный этнограф»  

 

Джалкинская СШ№2 

объединение «Юный этнограф»  

 

Джалкинская СШ№1  

 

уч-ца  5 «А» класса 

Халикова Жейна                         

рук. Тагирова О.С-Х. 

 

ученик 8 «А» класса 

Абдурашидов Аюб 

рук. Сулейманов Р.И. 

 

уч-ца Хамидова Раяна 

рук. Баштиева М.Р. 

 

 

ученица 5 «А» класса 

Арсамбиева Иман 

рук. Загамаева Ж.Р. 

 

ученица 6 «А» класса 

Байбатырова Мадина 

рук. Закаева Б.А.  

 

 

Победитель  

 

 

 

Призеры 

 

 

 

Призеры 

 

 

 

Победитель  

 

 

 

Победитель 

 

 

 



объединение «Литературное 

краеведение»  

 

Энгель-Юртовская СШ№2 

объединение «Пешеходный 

туризм» 

ученица 5 «Д» класса 

Цагараева Товрат   

рук. Закаева X.А. 

 

ученик 8 «В» класса 

Абдурашидов Аюб 

рук. Сулейманов Р.И. 

Призеры 

 

 

 

Призеры 

 Конкурс на тему:                    

«Мой отчий край» 

 1  Шуанинская СШ объединение 

«Искусствоведы-краеведы» 

 

Кошкельдинская СШ 

объединение «Юный этнограф»  

 

 

Энгель-Юртовская СШ№2 

объединение «Пешеходный 

туризм» 

ученик 8 «Б» класса 

Шарипов Мансур                         

рук. Тагирова О.С-Х. 

 

ученица 5 «А» класса 

Гелисханова Жейна 

рук. Загамаева Ж.Р. 

 

ученик 8 «А» класса 

Каимова Аминат 

рук. Сулейманов Р.И. 

Победитель  

 

 

 

Призеры 

 

 

 

Призеры 

  

На летний период 2021 г. была организована работа Летней школы.                                            

Срок реализации программы: июнь, июль, август.  

За период работы Летней школы были реализованы следующие дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы: 

1. «Искусствоведы-краеведы» - педагог д/о Тагирова О.С-Х.;  

2. «Историки-краеведы» - педагог д/о Кулаева З.А.;  

3.  «Искусствоведы-краеведы» - педагог д/о Баштиева М.Р.;  

4.  «Юный этнограф» - педагог д/о Загамаева Ж.Р.; 

5. «Историки-краеведы» - педагог д/о Вахабова Э.М.; 

6. «Шахматы» - педагог д/о Закараева С.А. 

График работы смен: с 07 июня по 06 августа 2021г. 

 

6. Качество кадрового обеспечения 

Общее количество педагогов – 13 человек. 

Имеют высшее профессиональное образование – 5 педагогов. 

Имеют среднее профессиональное образование – 8 педагогов. 

 

7. Качество учебно-методического обеспечения 

 Методическая работа 

          Цели и задачи: анализ и обобщение современных форм и методов обучения, внедрение 

передового опыта в практическую деятельность, знакомство с опытом работы Учреждения, 

обеспечение более качественного отбора участников республиканских конкурсов. Анализируя 

методическую работу, можно отметить стабильность в ее работе, которая выражается в 

постоянных творческих контактах педагогов по вопросам обмена методической литературой, 

взаимными консультациями по различным вопросам, связанным с педагогической 

деятельностью.   

          Наше Учреждение старается не только выполнять основные задачи методической работы, 

но и искать и обновлять формы и методы ее работы. План методической работы составляется в 

начале учебного года. Методическая работа Учреждения представляет собой комплекс 

мероприятий, направленных на повышение профессионализма педагогов и ведется по плану, 

который составляется на учебный год и в который включены основные мероприятия, 

проводимые Республиканским  центром, а также мероприятия, включённые в годовой план 

работы. 

      

 Воспитательная работа. 



          Концепция воспитательной системы Учреждения представляет собой программную идею 

и совокупность взглядов на основные принципы, цели, задачи, содержание и направленность 

развития системы учебно-воспитательной работы. Она исходит из того, что воспитательный 

процесс в Учреждении должен быть направлен на достижение целей и задач системы 

воспитательной работы. При этом главная цель – это создание системы воспитательной работы 

с обучающимися, формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции, 

подготовка учащихся к жизни в сложных условиях современной деятельности.  

           Система воспитательной работы охватывает как учебный процесс, так и время за 

рамками учебного плана и позволяет активно включаться в него всем участникам 

образовательного процесса – детям, педагогам, родителям.           

          Цель воспитательной работы – формирование личности гражданина, воспитание 

целеустремленности, настойчивости, трудолюбия, дисциплинированности, формирование 

здорового интереса и потребностей.   

          Воспитательная работа проводится в соответствии с планом, утвержденным директором 

Учреждения; в процессе занятий, конкурсов, выставок.  

 

8. Материально-техническая база 

МБУ ДО ДДЮТиЭ Гудермесского муниципального района с 2020 года располагается по 

новому адресу в одноэтажном здании. 

В нем: 3 кабинета для административного персонала, 1 кабинет для технического 

персонала. 

9. Внутренняя система оценки качества образования 

В МБУ ДО ДДЮТиЭ Гудермесского муниципального района утвержден приказом №2 

от 30.08.2018 г. локальный акт - «Положения о форме, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся рейтинговой системы 

оценки». 

На основании планируемых результатов разработана система рейтинговых баллов (от 1 

до 290 баллов). По окончанию учебного года, педагог определяет уровень освоения 

программы обучающихся (высокий, средний, низкий уровни), фиксируя их в оценочном 

листе. 

Показатели рейтингового балла: посещение обучающимися занятий, выполнение 

практической работы, участие в мероприятиях. 

Начисление баллов по итогам проведенных занятий: 

Каждое посещение занятий обучающимся – 0,5 баллов; 

Работа на занятии – от 1 до 3 баллов; 

Начисление баллов по итогам участия в конкурсах: 

 

          Максимальный балл – 290, 

          Минимальный балл – 108. 

 

С начала учебного года каждый обучающийся получает за свою работу 

соответствующий бал в оценочный лист. В конце года подсчитываются баллы и выводится 

итог, который соответствует нижеуказанной шкале.  

 

Уровень Участник 
Призер 

(II, III места) 

Победитель 

(I место) 

Муниципальный 1 2 3 

Региональный 3 4 5 

Федеральный 5 8 10 

Международный 10 15 20 



Шкала соответствия уровня освоения программы и рейтингового балла: 

«высокий уровень» – от 200 до 290 баллов; 

     «средний уровень» –  от 109 до 199 баллов; 

«низкий уровень» – до 108 баллов. 

Таким образом, педагог сможет оценить уровень знаний, практических навыков и 

достижений обучающегося, проследить какие качества приобрел ребенок в процессе 

обучения. 

Уровень удовлетворенности родителей определяется в результате анонимного 

анкетирования, которое проводится в течение учебного года. 

 

Выводы: 

1. Все запланированные мероприятия проведены. 

2. Активизировалась информационно-коммуникативная деятельность. 

3. Увеличилось количество мероприятий по духовно-нравственному направлению. 

 

 Проблемы: 

1. Недостаточно методическое оснащение Учреждения. 

2. Слабо поставлена работа объединений по привлечению законных представителей 

(родителей). 

3. Нередко нарушается регламент проведения мероприятий. 

 

Предложения: 

1. Продолжить сотрудничество со школами и другими образовательными учреждениями. 

2. Продолжить работу по повышению квалификации и творческого мастерства педагогов. 

3. Вести работу по внедрению в практику новых педагогических и информационных 

технологий. 

4. Проводить разъяснительную работу с детьми, направленную на формирование навыков 

ведения здорового образа жизни, развитие духовного потенциала, соблюдение традиций и 

обычаев чеченского народа. 

5. Расширить круг мероприятий, в которых могут принять участие законные представители 

(родители) обучающихся. 
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